
給与・諸手当について（経験者採用） 

 

休日・休暇 

公休：年間 115 日   

年次有給休暇（初年度 10 日間付与）、特別休暇（結婚、出産、忌服等）  

 

30 歳・初給サンプル  

基本給 203,000 円  

現地手当 約 23,０00 円 ※ 

計 226,000 円   ＋その他手当 各種あり  

45 歳・初給サンプル  

基本給 225,500 円  

現地手当 約２3,０00 円 ※ 

計 248,５00 円   ＋その他手当 各種あり 

※現地手当：立山黒部アルペンルートの営業期間中のみ(4～11 月) 

 

◆控除額あり（健康保険、厚生年金、雇用保険、所得税等で約 4 万円程度）  

その他手当・・・  

・時間外(残業)手当  

・扶養手当（結婚、子誕生ほか）  

・子女教育手当（教育費の助成）  

・住宅手当（年 2 回、6 ヶ月分ずつ支給）他、職場別の手当など  

・賞与 ・・・業績による支給 ※実績 年 2 回（7 月・12 月） 

福利厚生、社内制度について  

・社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）  

・共済会制度（慶弔金支給、ボウリング大会開催ほか、社内クラブ活動費助成）  

・保養所（ホテル立山、氷見の民宿）  

・退職金制度  

・研修旅行  

・労働組合 

教育制度について 

・階層別研修 （職位別のマネジメント）  

・能力開発研修 （自己啓発・スキルアップ）  

・職能別研修 （運輸、ホテル等の職場研修） 


